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BUPATI LABUHANBATU SELATAN 
 

PENGUMUMAN 

NOMOR: 800.1.2.2/1050/BKPSDM/II/2024 

 

TENTANG 

SELEKSI PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN 

TAHUN ANGGARAN 2024 

 
 

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 293 Tahun 2024 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di 

Lingkungan Instansi Pemerintah Tahun Anggaran 2024 dan Keputusan Bupati 

Labuhanbatu Selatan Nomor 800.1.2.1/195/BKPSDM/II/2024 tanggal 15 Agustus 2024 

tentang Penetapan Rincian Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024, maka Pemerintah Kabupaten 

Labuhanbatu Selatan membuka kesempatan bagi putra/putri terbaik bangsa yang 

berintegritas dan memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Pengadaan Calon Pegawai 

Negeri Sipil Tahun Anggaran 2024, dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

I. INFORMASI UMUM 
 

1. Alokasi kebutuhan CPNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu 

Selatan Tahun Anggaran 2024 sejumlah 122 (seratus dua puluh dua) formasi 

tenaga teknis, yang terdiri dari 120 (seratus dua puluh) formasi kebutuhan umum 

dan 2 (dua) formasi kebutuhan khusus. 
 

2. Informasi mengenai unit kerja dan rincian kebutuhan (jabatan, kualifikasi 

pendidikan, jumlah kebutuhan dan rencana penempatan) dapat dilihat pada 

lampiran pengumuman ini dan portal SSCASN Badan Kepegawaian Negara Tahun 

2024 (https://sscasn.bkn.go.id). 
 

3. Pelamar hanya dapat melamar pada 1 (satu) jenis pengadaan ASN yaitu CPNS atau 

PPPK pada tahun anggaran yang sama. 
 

II. KRITERIA PELAMAR 

 Kebutuhan dari masing-masing jabatan diperuntukkan bagi pelamar dengan kriteria 

sebagai berikut: 

 1. 

 

Pelamar Kebutuhan Umum merupakan pelamar lulusan perguruan tinggi yang 

memenuhi kualifikasi pendidikan dan persyaratan sebagaimana tercantum 

dalam pengumuman ini. 

 2. Pelamar Kebutuhan Khusus merupakan penyandang disabilitas 

fisik/mengalami keterbatasan fisik (Tuna Daksa) dengan ketentuan mampu 

melihat, mendengar dan berbicara dengan baik, mampu melakukan tugas 

https://sscasn.bkn.go.id/
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menganalisa, mengetik, menyaMpaikan buah pikiran dan berdiskusi, mampu 

bergerak tanpa alat bantu, atau dengan alat bantu kecuali kursi roda yang 

dibuktikan dengan surat keterangan resmi yang berlaku dari Rumah Sakit 

Pemerintah/Puskesmas yang menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasannya. 
 

III. PERSYARATAN PELAMAR 
 

 1.  Persyaratan Umum 

Berdasarkan amanat Pasal 23 ayat (1) Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 

2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai 

Negeri Sipil bahwa Setiap Warga Negara Indonesia mempunyai kesempatan yang 

sama untuk melamar menjadi PNS dengan memenuhi persyaratan sebagai 

berikut: 

a.   usia paling rendah 18 (delapan belas) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) dan paling 

tinggi 35 (tiga puluh lima) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) hari pada saat 

melamar; 

b. tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan 

pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena 

melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;  

c.   tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri 

atau tidak dengan hormat sebagai PNS, PPPK, prajurit Tentara Nasional 

Indonesia, anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau 

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;  

d.  tidak berkedudukan sebagai calon PNS, PNS, prajurit Tentara Nasional 

Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;  

e.  tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik 

praktis;  

f.    memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan Jabatan;  

- Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki ijazah dari 

perguruan tinggi dalam negeri dan/atau program studi yang terakreditasi 

pada Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) pada saat 

kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada 

ijazah; 

- Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi luar negeri memiliki ijazah yang 

telah disetarakan oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi; 

- Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima) pada 

skala 4,0 (empat koma nol) yang dibuktikan dengan transkrip nilai yang 

diterbitkan secara sah oleh Perguruan Tinggi yang bersangkutan.  

g.    sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan Jabatan yang dilamar;  

h. bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik 

Indonesia atau negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah;  
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i.  Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang 

atau sejenisnya (Surat keterangan bebas narkoba / NAPZA dari Rumah Sakit 

Pemerintah/ Daerah setempat yang masih berlaku) dan wajib dilengkapi 

setelah pelamar dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan terakhir; 

j.   Bersedia mengabdi di Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan dan tidak 

mengajukan pindah dengan alasan apapun sekurang-kurangnya 10 

(sepuluh) tahun sejak terhitung mulai tanggal CPNS; 

 

 2.  Persyaratan Khusus 

a. Bagi pelamar Kebutuhan Khusus (Penyandang Disabilitas) diminta untuk 

melampirkan persyaratan khusus: 

- melampirkan surat keterangan asli dari dokter Rumah Sakit 

Pemerintah/Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat 

kedisabilitasannya. 
 

- Melampirkan tautan/link video singkat yang menunjukkan kegiatan 

sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang 

akan dilamar (pelamar mengunggah video singkat tersebut di 

youtube/google drive/dropbox/media penyimpanan lainnya). Pastikan 

tautan/link video tersebut dapat diakses oleh panitia. 

b. Bagi pelamar yang berstatus PPPK aktif wajib memenuhi Masa Perjanjian 

Kerja minimal 1 (satu) tahun dan melampirkan persetujuan dari PPK atau 

Pyb.  

 

IV. TATA CARA PENDAFTARAN 
 

 1. Pelamar wajib memiliki alamat email yang aktif untuk mengikuti proses 

rekrutmen CPNS Kabupaten Labuhanbatu Selatan. 

2. Pelamar wajib melakukan pendaftaran/registrasi secara online melalui portal 

nasional SSCASN di laman https://sscasn.bkn.go.id, dengan cara: 

a. Pilih menu registrasi; 

b. Mengisi Nomor Induk Kependudukan (NIK) sesuai Kartu Tanda Penduduk 

(KTP) dan Nomor Kartu Keluarga (KK) atau NIK Kepala Keluarga yang 

tercantum di KK pelamar. Apabila pelamar mengalami kendala terkait data 

NIK dan Nomor KK, agar menghubungi/melaporkan kepada Dinas 

Kependudukan dan Catatan Sipil setempat; 

c. Mengisi data identitas sesuai KTP maupun ijazah dan kolom lainnya; 

d. Mengunggah scan KTP/Surat Keterangan Kependudukan yang sah dan sesuai 

ketentuan; 

e. Melakukan swafoto; 

f. Memastikan seluruh data yang telah dimasukkan sudah lengkap dan benar 

serta swafoto jelas (jika terdapat kesalahan setelah proses pendaftaran, maka 

peserta tidak dapat memperbaikinya); dan 

g. Mencetak Kartu Informasi Akun. 

3. Pelamar melakukan login ke portal SSCASN tersebut dengan menggunakan 

Nomor Induk Kependudukan (NIK) dan password yang telah didaftarkan. 

4. Pelamar melengkapi data diri (apabila pelamar merupakan penyandang 

disabilitas, maka pelamar wajib memilih jenis disabilitas serta mencantumkan 

https://sscasn.bkn.go.id/
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tautan/link video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari pelamar dalam 

menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar). 

5. Pelamar memilih jenis seleksi CPNS. 

6. Pelamar memilih instansi Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan 

dilanjutkan dengan mengisi isian yang diperlukan. Pastikan bahwa pelamar 

sudah yakin akan melamar di Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan 

karena pelamar hanya dapat mendaftar di 1 (satu) jabatan pada 1 (satu) 

instansi/daerah dalam 1 (satu) periode; 

7. Pelamar wajib mengunggah hasil scan dokumen persyaratan asli meliputi: 

a. Pas foto terbaru menggunakan pakaian formal dengan latar belakang warna 

merah; 

b. Kartu Tanda Penduduk (KTP) atau surat keterangan telah melakukan 

perekaman kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil (Disdukcapil) yang masih berlaku; 

c. Surat Lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam, ditujukan kepada 

Bupati Labuhanbatu Selatan, diberi tanggal sesuai tanggal pendaftaran, 

ditandatangani (tanda tangan basah) serta dibubuhi e-materai (materai 

elektronik) Rp. 10.000,- (format surat lamaran terlampir); 

d. Ijazah sesuai persyaratan kebutuhan jabatan yang dilamar. Surat Keterangan 

Lulus (SKL/ijazah sementara) tidak dapat digunakan untuk melamar. 

e. Transkrip nilai sesuai persyaratan kebutuhan jabatan yang dilamar. 

f. Sertifikat atau Tangkapan Layar (Screenshot) pada PDDIKTI / BAN-PT dari 

Akreditasi perguruan tinggi dan/atau program studi pada saat kelulusan 

pelamar yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah; 

g. Surat Pernyataan 5 Poin yang diketik menggunakan komputer, 

ditandatangani (tanda tangan basah), serta dibubuhi e-materai (materai 

elektronik) Rp. 10.000,- (format terlampir); 

h. Khusus pelamar penyandang disabilitas yang melamar pada kebutuhan 

khusus wajib melampirkan: 

- Surat keterangan resmi dari dokter Rumah Sakit Pemerintah/Puskesmas 

yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasan yang dialami, dan 

- Tautan (link) video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam 

menjalankan aktivitas sesuai jabatan yang akan dilamar (pelamar 

mengunggah video singkat tersebut di youtube/google 

drive/dropbox/media penyimpanan lainnya). Pastikan tautan (link) video 

tersebut dapat diakses oleh panitia. 

8. Pelamar dapat melakukan proses pembubuhan e-materai pada laman 

https://sscasn.bkn.go.id atau https://meterai-elektronik.com. 

9. Pelamar memastikan seluruh data yang dimasukkan dan dokumen yang 

diunggah sudah lengkap, benar, dan terbaca (kesalahan dalam mengunggah 

dokumen dan membubuhkan e-materai dapat mengakibatkan pelamar tidak 

lulus seleksi administrasi). 

10. Pelamar mengakhiri proses pendaftaran dan mencetak Kartu Pendaftaran untuk 

digunakan sebagai bukti telah menyelesaikan proses pendaftaran (pelamar sudah 

tidak dapat mengubah data kembali). 

11. Seluruh dokumen discan berwarna dalam format PDF sesuai ukuran yang telah 

ditetapkan dan diunggah oleh pelamar pada laman SSCASN. Panitia Seleksi 

Daerah Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 

https://meterai-elektronik.com/
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Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024 tidak menerima berkas 

secara langsung maupun via pos.  

    

V. PELAKSANAAN SELEKSI 
 

 A. Tahapan Seleksi 

  1. Seleksi Administrasi 
 

   a. Kelulusan seleksi administrasi didasarkan pada kesesuaian antara 

persyaratan administrasi dan kualifikasi dengan dokumen pelamaran 

yang diunggah dalam laman https://sscasn.bkn.go.id. 

b. Hasil seleksi administrasi akan diumumkan melalui laman 

https://sscasn.bkn.go.id.danhttps://www.labuhanbatuselatankab.go.id. 

c. Peserta yang dinyatakan memenuhi syarat (MS) seleksi administrasi 

dapat mencetak kartu peserta ujian seleksi CASN 2024 dan berhak 

mengikuti Seleksi Kompetensi Dasas (SKD). 
 

  2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)  

a. SKD diperuntukkan bagi pelamar yang memenuhi persyaratan (MS)  

seleksi administrasi; 

b. SKD memiliki bobot penilaian sebesar 40% (empat puluh persen) dari 

total nilai keseluruhan; 

c. SKD dilaksanakan menggunakan Computer Asisted Test (CAT), dengan 

cakupan materi meliputi Tes Wawasan Kebangsaan (TWK), Tes 

Intelegensia Umum (TIU) dan Tes Karakteristik Pribadi (TKP). 

d. Kelulusan SKD didasarkan pada nilai ambang batas (passing grade) 

yang diatur lebih lanjut dengan Keputusan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara RB No. 321 Tahun 2024 Tentang Nilai Ambang Batas 

Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan Pegawai Negeri Sipil Tahun 

Anggaran 2024. 

  3. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB)  

a. SKB diperuntukkan bagi pelamar/peserta seleksi yang telah 

dinyatakan memenuhi nilai ambang batas (passing grade) SKD; 

b. SKB dilakukan untuk menilai kesesuaian antara kompetensi bidang 

yang dimiliki oleh pelamar dengan standart kompetensi bidang sesuai 

dengan kebutuhan jabatan; 

c. Jumlah peserta yang dapat mengikuti SKB paling banyak 3 (tiga) kali 

jumlah kebutuhan jabatan berdasarkan peringkat tertinggi dari yang 

memenuhi nilai Ambang Batas SKD; 

d. SKB memiliki bobot penilaian sebesar 60% (enam puluh persen) dari 

total nilai keseluruhan; 

e. SKB dilaksanakan menggunakan Computer Asisted Test (CAT). 

 

 B. Lokasi Seleksi 

  Lokasi seleksi akan ditentukan dan diumumkan kemudian. 

 

 C. Rencana Penjadwalan  Seleksi*) 

 

 

 

https://sscasn.bkn.go.id/
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  *) Jadwal ini dapat berubah sesuai dengan penetapan jadwal panselnas. 

Dimohon pelamar selalu memantau perkembangan informasi melalui laman 

https://www.labuhanbatuselatankab.go.id dan http://sscasn.bkn.go.id 
 

 D. Prinsip kelulusan 

  a. Pengumuman peserta yang dinyatakan lulus dilakukan oleh Pejabat 

Pembina Kepegawaian berdasarkan hasil integrasi nilai Seleksi 

Kompetensi Dasar (SKD) dan nilai Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dari 

Badan Kepegawaian Negara; 

  b. Penetapan dan pengumuman terhadap peserta seleksi yang dinyatakan 

lulus harus sesuai dengan jumlah formasi pada masing-masing jabatan 

dan kualifikasi pendidikan sebagaimana ditetapkan oleh Menteri PANRB; 

  c. Dalam hal peserta seleksi sudah dinyatakan lulus oleh Pejabat Pembina 

Kepegawaian, namun tidak memenuhi persyaratan untuk ditetapkan NIP 

oleh Badan Kepegawaian Negara, maka Pejabat Pembina Kepegawaian 

tidak dapat menetapkan Surat Keputusan pengangkatan yang 

bersangkutan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil. 

     

V. KETENTUAN LAIN 
 

 1.  Pelamar harus membaca dengan cermat pengumuman, memenuhi semua 

persyaratan, dan melakukan pendaftaran sesuai dengan tata cara yang termuat 

dalam pengumuman; 

 2.  Panitia tidak bertanggungjawab terhadap dokumen unggah yang tidak dapat 

dibaca dengan jelas dan/atau data tidak sesuai dengan dokumen yang 

diunggah. Hal tersebut dapat mengakibatkan Pelamar gugur/tidak lulus dan 

merupakan kelalaian Pelamar; 

https://www.labuhanbatuselatankab.go.id/
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 3.  Bagi Pelamar yang tidak hadir, terlambat, tidak mengikuti tahapan seleksi atau 

tidak dapat menunjukkan persyaratan yang wajib dibawa dengan alasan 

apapun, maka Pelamar dinyatakan gugur; 

 4.  Seluruh tahapan pelaksanaan kegiatan Seleksi Pengadaan CPNS Pemerintah 

Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024 tidak dipungut biaya; 

 5.  Kelulusan Pelamar adalah prestasi Pelamar sendiri. Apabila ada pihak-pihak 

yang menjanjikan kelulusan dengan motif apapun, maka hal tersebut 

merupakan tindakan penipuan dan di luar tanggung jawab Panitia; 

 6.  Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan tidak bertanggung jawab atas 

pungutan atau tawaran berupa apapun dari oknum-oknum yang 

mengatasnamakan Panitia Pengadaan CPNS Tahun Anggaran 2024, sehingga 

peserta diharapkan tidak melayani tawaran-tawaran untuk mempermudah 

pengadaan CPNS Tahun Anggaran 2024. 

 

 

7.  Setiap informasi yang terkait dengan seleksi CPNS di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024 akan diumumkan 

secara resmi melalui laman https://www.labuhanbatuselatankab.go.id. 

Pelamar diharapkan selalu memantau perkembangan informasi yang 

diumumkan pada laman tersebut. 

 8.  Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau di kemudian hari setelah 

adanya pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan atau data 

Pelamar yang tidak sesuai dengan persyaratan dan/atau berlawanan dengan 

surat pernyataan yang telah ditandatangani, maka Panitia seleksi berhak 

menggugurkan kelulusan Pelamar yang bersangkutan; 

 9.  Apabila terdapat Pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir kemudian 

mengundurkan diri atau digugurkan, maka Panitia dapat menggantikan dengan 

Pelamar yang memiliki peringkat terbaik di bawahnya berdasarkan hasil 

keputusan rapat setelah mendapatkan persetujuan Panselnas; 

 10. Apabila terdapat Pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir dan/atau 

sudah mendapatkan persetujuan Nomor Induk Pegawai (NIP) kemudian 

mengundurkan diri, maka berdasarkan ketentuan Pasal 58 ayat (2) Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 

2024, kepada yang bersangkutan dikenai sanksi tidak boleh melamar pada 

pengadaan ASN untuk 2 (dua) tahun anggaran pengadaan Pegawai ASN 

berikutnya; 

 11. Pelamar diberikan waktu sanggah maksimal 3 (tiga) hari pasca pengumuman 

kelulusan dan Panitia Seleksi Pengadaan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024 diberikan 

waktu maksimal 7 (tujuh) hari kerja untuk menerima atau menolak alasan 

sanggahan sampai dengan penetapan keputusan sanggah. 

 12. Apabila terjadi kesalahan dalam pengunggahan dokumen berkas lamaran pada 

SSCASN oleh pelamar yang menyebabkan tidak terbacanya seluruh dokumen 

lamaran yang menjadi persyaratan dan atau penulisan surat lamaran dan surat 

pernyataan tidak sesuai dengan format yang ditentukan maka yang 

bersangkutan dinyatan gugur dan tidak lulus seleksi administrasi. 

https://www.labuhanbatuselatankab.go.id/


13 Keputusan Panitia Seleksi Pengadaan ASN Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu 
Selatan Tahun Anggaran 2024 bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat. 

14 Panitia Seleksi Daerah Pengadaan Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten 
• Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024 membuka helpdesk melalui 

https:/ /helpdesk-sscasn.bkn.go.id/ atau: 
e-mail : www.bkpsdm.labuhanbatuselatankab.go.id 

Kota g, I . Agustus 2024 

ANBATU SELATAN 
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UMUM
CUMLA

UDE

DISABI

LITAS

1 2 3 4 5 7

1
ADMINISTRATOR DATABASE 

KEPENDUDUKAN AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                    

S-1 SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI 

1

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL | 

BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI 

KEPENDUDUKAN

1 0 0

2
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN 

EKONOMI KREATIF AHLI PERTAMA
S-1 PARIWISATA 1

DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA | 

BIDANG PARIWISATA
1 0 0

3
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH AHLI PERTAMA
S-1 AKUNTANSI 1

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH | BIDANG 

ANGGARAN
1 0 0

4
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH AHLI PERTAMA
S-1 AKUNTANSI 1

BADAN PENDAPATAN DAERAH | BIDANG 

PENDAFTARAN DAN PENDATAAN | SUB BIDANG 

PENDAFTARAN DAN PENDATAAN PAJAK DAERAH 

LAINNYA

1 0 0

5
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH AHLI PERTAMA
S-1 AKUNTANSI 1

BADAN PENDAPATAN DAERAH | BIDANG PENETAPAN 

DAN PENANGIHAN | SUB BIDANG PENETAPAN DAN 

PENILAIAN

1 0 0

6
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN 

AHLI PERTAMA
S-1 AGRIBISNIS 1

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN | 

BIDANG TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN 

PERKEBUNAN

1 0 0

7
ANALIS PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI ASN AHLI PERTAMA

S-1 MANAJEMEN -

 S-1 HUKUM -

 S-1 PSIKOLOGI

1

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA | BIDANG PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA 

APARATUR

1 0 0

8
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA 

APARATUR AHLI PERTAMA

S-1 ADMINISTRASI NEGARA -

 S-1 MANAJEMEN
1

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA | BIDANG PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA 

APARATUR

1 0 0

9 ARSIPARIS AHLI PERTAMA S-1 KEARSIPAN 1

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA | 

SEKRETARIAT | SUB BAGIAN UMUM DAN PENATA 

USAHA KEUANGAN

1 0 0

10 ARSIPARIS AHLI PERTAMA S-1 KEARSIPAN 2

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL | 

SEKRETARIAT | SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN

2 0 0

11 ARSIPARIS AHLI PERTAMA S-1 KEARSIPAN 1
SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN ADMINITRASI 

UMUM | BAGIAN UMUM
1 0 0

12 ARSIPARIS AHLI PERTAMA S-1 KEARSIPAN 1
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP | BIDANG 

PENYELENGGARAAN KEARSIPAN
1 0 0

13 ARSIPARIS AHLI PERTAMA S-1 KEARSIPAN 1

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA | SEKRETARIAT | SUB 

BAGIAN UMUM DAN PENATA USAHA KEUANGAN

1 0 0

14 ARSIPARIS AHLI PERTAMA S-1 KEARSIPAN 1
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK | 

SEKRETARIS
1 0 0

15 FASILITATOR PEMERINTAHAN S-1 ILMU KOMUNIKASI 1

SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN ADMINITRASI 

UMUM | BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI 

PIMPINAN | SUB BAGIAN PROTOKOL

1 0 0

16

OPERATOR SISTEM INFORMASI 

ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 

TERAMPIL

D-III SISTEM INFORMASI -                  

D-III TEKNOLOGI KOMPUTER 
1

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL | 

BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
1 0 0

17 PELATIH OLAHRAGA AHLI PERTAMA S-1 ILMU KEOLAHRAGAAN 1
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA | 

BIDANG KEOLAHRAGAAN
1 0 0

KET

6

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN
ALOKASI 

FORMASI
UNIT PENEMPATAN

JENIS FORMASI

LAMPIRAN I
PENGUMUMAN BUPATI LABUHANBATU SELATAN
NOMOR :  800.1.2.2/1050/BKPSDM/II/2024

TANGGAL :  16 Agustus 2024
TENTANG SELEKSI PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI 
SIPIL (CPNS) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
LABUHANBATU SELATAN TAHUN ANGGARAN 2024
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LITAS

1 2 3 4 5 7

KET

6
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JENIS FORMASI

18

PENATA KELOLA BANGUNAN 

GEDUNG DAN KAWASAN 

PERMUKIMAN AHLI PERTAMA

S-1 TEKNIK SIPIL -                        

S-1 ARSITEKTUR -

S-1 TEKNIK PERENCANAAN 

WILAYAH DAN KOTA 

1
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN | 

BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
1 0 0

19
PENATA KELOLA JALAN DAN 

JEMBATAN AHLI PERTAMA

S-1 TEKNIK SIPIL -                             

S-1 ARSITEKTUR -

 S-1 TEKNIK PLANOLOGI -

 S-1 PERENCANAAN WILAYAH 

DAN KOTA 

1
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG | 

BIDANG BINA MARGA
1 0 0

20
PENATA KELOLA LAYANAN 

KESEHATAN

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
1

DINAS KESEHATAN | BIDANG SUMBER DAYA 

KESEHATAN
1 0 0

21
PENATA KELOLA LAYANAN 

KESEHATAN

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
2

UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH | BIDANG 

PELAYANAN MEDIS
2 0 0

22
PENATA KELOLA LAYANAN 

KESEHATAN

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
1

UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH | BIDANG 

PENUNJANG MEDIS
1 0 0

23
PENATA KELOLA LAYANAN 

KESEHATAN

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
2

DINAS KESEHATAN | BIDANG PENCEGAHAN DAN 

PENGENDALIAN PENYAKIT
2 0 0

24
PENATA KELOLA LAYANAN 

KESEHATAN

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
1

DINAS KESEHATAN | BIDANG PELAYANAN 

KESEHATAN
1 0 0

25
PENATA KELOLA LAYANAN 

KESEHATAN

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
1

DINAS KESEHATAN | BIDANG KESEHATAN 

MASYARAKAT
1 0 0

26
PENATA KELOLA LAYANAN 

KESEHATAN

S-1 KESEHATAN LINGKUNGAN -

S-1 KESEHATAN MASYARAKAT
1

UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH | BIDANG 

PELAYANAN KEPERAWATAN
1 0 0

27
PENATA KELOLA OBAT DAN 

MAKANAN

S-1 GIZI -

S-1 FARMASI
1

DINAS KESEHATAN | BIDANG SUMBER DAYA 

KESEHATAN
1 0 0

28
PENATA KELOLA PENANAMAN 

MODAL AHLI PERTAMA
S-1 MANAJEMEN 1

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU | BIDANG PERENCANAAN, 

PENGENDALIAN, PELAKSANAAN, INFORMASI DAN 

PROMOSI PENANAMAN MODAL

1 0 0

29

PENATA KEPENDUDUKAN DAN 

KELUARGA BERENCANA AHLI 

PERTAMA

S-1 PSIKOLOGI 1

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK SERTA PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA | BIDANG 

KELUARGA BERENCANA, KETAHANAN DAN 

KESEJAHTERAAN KELUARGA

1 0 0

30
PENATA LAKSANA BARANG 

TERAMPIL
D-III AKUNTANSI 1

DINAS KESEHATAN | SEKRETARIAT | SUB BAGIAN 

UMUM DAN KEPEGAWAIAN
1 0 0

31
PENATA LAKSANA BARANG 

TERAMPIL
D-III AKUNTANSI 1

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH | BIDANG 

PENGELOLAAN ASET DAERAH
1 0 0

32
PENATA LAKSANA BARANG 

TERAMPIL
D-III AKUNTANSI 1

UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH | BAGIAN TATA 

USAHA
1 0 0

33
PENATA PENANGGULANGAN 

BENCANA AHLI PERTAMA
S-1 MANAJEMEN 6

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH | 

BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
6 0 0

34 PENATA PERIZINAN AHLI PERTAMA
S-1 EKONOMI -

S-1 HUKUM
1

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU | BIDANG PENYELENGGARAAN 

PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

1 0 0

35 PENATA RUANG AHLI PERTAMA

S-1 ARSITEKTUR -   

S-1 PLANOLOGI -                                            

S-1 TEKNIK SIPIL -

S-1 PERENCANAAN WILAYAH 

DAN KOTA 

1
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG | 

BIDANG PENATAAN RUANG
1 0 0
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36 PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA S-1 MANAJEMEN 1
DINAS KETENAGAKERJAAN | BIDANG PENEMPATAN 

TENAGA KERJA
1 0 0

37
PENGAWAS KEMETROLOGIAN AHLI 

PERTAMA

S-1 BIOLOGI - 

S-1 FISIKA -                                           

S-1 KIMIA -

S-1 MATEMATIKA 

1
DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH 

SERTA PERDAGANGAN | BIDANG METROLOGI LEGAL
1 0 0

38

PENGAWAS PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

AHLI PERTAMA

S-1 HUKUM -                                      

S-1 EKONOMI - 

S-1 ILMU PEMERINTAHAN

3 INSPEKTORAT DAERAH 3 0 0

39 PENGAWAS TRANSPORTASI DARAT
S-1 TEKNIK SIPIL -

S-1 TEKNIK MESIN
6

DINAS PERHUBUNGAN | BIDANG LALU LINTAS DAN 

ANGKUTAN
6 0 0

40

PENGELOLA PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN 

ANAK

D-III PEMBANGUNAN SOSIAL -

D-III MANAJEMEN
1

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK SERTA PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA | BIDANG 

PEMENUHAN HAK ANAK

1 0 0

41
PENGEMBANG TEKNOLOGI 

PEMBELAJARAN AHLI PERTAMA

S-1 SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI -

S-1 ILMU KOMPUTER

1
DINAS PENDIDIKAN | BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH 

DASAR
1 0 0

42
PENGEMBANG TEKNOLOGI 

PEMBELAJARAN AHLI PERTAMA

S-1 SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI -

S-1 ILMU KOMPUTER

1
DINAS PENDIDIKAN | BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH 

MENENGAH PERTAMA
1 0 0

43
PENGEMBANG TEKNOLOGI 

PEMBELAJARAN AHLI PERTAMA

S-1 SISTEM DAN TEKNOLOGI 

INFORMASI -

S-1 ILMU KOMPUTER

1
DINAS PENDIDIKAN | BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN 

PENDIDIKAN NON FORMAL
1 0 0

44
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 

AHLI PERTAMA

S-1 EKONOMI -

S-1 HUKUM
1

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA | 

BIDANG PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN USAHA 

EKONOMI DESA

1 0 0

45
PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP AHLI 

PERTAMA

S-1 BIOLOGI -                                      

S-1 BIOKIMIA -

S-1 EKOLOGI

1

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERIKANAN | 

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN 

KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

1 0 0

46
PENYULUH PERTANIAN AHLI 

PERTAMA
S-1 AGROTEKNOLOGI 2

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN | 

BIDANG PANGAN DAN PENYULUHAN
1 0 1

47 PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA

S-1 PSIKOLOGI -                                                         

S-1 HUKUM 1
DINAS SOSIAL | BIDANG PERLINDUNGAN DAN 

JAMINAN SOSIAL
1 0 0

48 PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA

S-1 PSIKOLOGI -                                                         

S-1 HUKUM 1 DINAS SOSIAL | BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN 1 0 0

49

PERANCANG PERATURAN 

PERUNDANG-UNDANGAN AHLI 

PERTAMA

S-1 HUKUM 1
SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN PEMERINTAHAN 

DAN KESEJAHTERAAN | BAGIAN HUKUM
1 0 0

50 PERENCANA AHLI PERTAMA S-1 EKONOMI 1
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH | BIDANG 

ANGGARAN
1 0 0

51 PERENCANA AHLI PERTAMA S-1 EKONOMI 1

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN | BIDANG 

PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

1 0 0

52 PERENCANA AHLI PERTAMA
S-1 ILMU POLITIK -

S-1 ADMINISTRASI PUBLIK
1

SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN ADMINITRASI 

UMUM | BAGIAN ORGANISASI
1 0 0

53 PERENCANA AHLI PERTAMA S-1 EKONOMI 1

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN | BIDANG 

PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN DAERAH

1 0 0

54 PERENCANA AHLI PERTAMA S-1 EKONOMI 1

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN | BIDANG 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

1 0 0
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55
PERISALAH LEGISLATIF AHLI 

PERTAMA

S-1 MANAJEMEN -

S-1 HUKUM
1

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

| BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN 

PENGAWASAN

1 0 0

56 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN | BIDANG PENEGAKAN PERATURAN 

PERUNDANG-UNDANGAN

1 0 0

57 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH | 

BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
1 0 0

58 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN PEREKONOMIAN 

DAN PEMBANGUNAN | BAGIAN PENGADAAN BARANG 

DAN JASA

1 0 0

59 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK | BIDANG 

BINA IDEOLOGI, WAWASAN KEBANGSAAN DAN 

KARAKTER BANGSA

1 0 0

60 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN PEMERINTAHAN 

DAN KESEJAHTERAAN | BAGIAN TATA 

PEMERINTAHAN

1 0 0

61 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1 DINAS SOSIAL | BIDANG PENANGANAN FAKIR MISKIN 1 0 0

62 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH | BAGIAN TATA 

USAHA
1 0 0

63 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1 INSPEKTORAT DAERAH 1 0 0

64 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH | BIDANG 

PELAYANAN MEDIS
1 0 0

65 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 

TERPADU SATU PINTU | BIDANG PENYELENGGARAAN 

PELAYANAN PERIZINAN DAN NON PERIZINAN

1 0 0

66 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA | BIDANG 

INFORMASI PUBLIKASI DAN HUMAS
1 0 0

67 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA | 

BIDANG KELEMBAGAAN DESA
1 0 0

68 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 
1

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN ANAK SERTA PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA | BIDANG 

PENGENDALIAN PENDUDUK, PENYULUHAN DAN 

PENGGERAKAN

1 0 0

69 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
SEKRETARIAT DAERAH | ASISTEN ADMINITRASI 

UMUM | BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
1 0 0

70 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG | 

BIDANG PENGEMBANGAN JASA KONTRUKSI
1 0 0

71 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN | BIDANG 

PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

PEMBANGUNAN DAERAH

1 0 0

72 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP | BIDANG 

PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN DAN 

PEMBUDAYAAN KEGEMARAN MEMBACA

1 0 0
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73 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
S-1 SISTEM INFORMASI -

 S-1 ILMU KOMPUTER
1

DINAS KETENAGAKERJAAN | BIDANG PELATIHAN 

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
1 0 0

74 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA | 

BIDANG KEPEMUDAAN
1 0 0

75 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA | BIDANG PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA 

APARATUR

1 0 0

76 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK | BIDANG 

PENANGANAN KONFLIK DAN KEWASPADAAN 

NASIONAL

1 0 0

77 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN | 

BIDANG PRASARANA DAN SARANA
1 0 0

78 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

DINAS LINGKUNGAN HIDUP DAN PERIKANAN | 

BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN 

PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP

1 0 0

79 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA | BIDANG 

POS TELEKOMUNIKASI DAN APLIKASI INFORMATIKA
1 0 0

80 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS KESEHATAN | BIDANG SUMBER DAYA 

KESEHATAN
1 0 0

81 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS KESEHATAN | BIDANG KESEHATAN 

MASYARAKAT
1 0 0

82 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS PENDIDIKAN | BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH 

MENENGAH PERTAMA
1 0 0

83 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH 

SERTA PERDAGANGAN | BIDANG KOPERASI DAN 

USAHA MIKRO

1 0 0

84 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN | 

BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
1 0 0

85 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM 

KEBAKARAN | BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
1 0 0

86 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS PERHUBUNGAN | BIDANG PENGEMBANGAN 

DAN KESELAMATAN
1 0 0

87 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

| BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN 

PENGAWASAN

1 0 0

88 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL | 

BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI 

PELAYANAN

1 0 0

89 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1
DINAS PENDIDIKAN | BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH 

DASAR
1 0 0

90 PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

S-1 ILMU KOMPUTER -                      

S-1 SISTEM INFORMASI 1

BADAN PENDAPATAN DAERAH | BIDANG 

PENDAFTARAN DAN PENDATAAN | SUB BIDANG 

PENDAFTARAN DAN PENDATAAN PAJAK DAERAH 

LAINNYA

1 0 0

91 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

D-III TEKNIK INFORMATIKA -  D-

III TEKNOLOGI INFORMASI -

D-III SISTEM INFORMASI -
1

KANTOR CAMAT SILANGKITANG | SEKSI TATA 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM
1 0 0
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92 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D-III TEKNIK INFORMATIKA - D-
Ill TEKNOLOGI INFORMASI - 
D-III SISTEM INFORMASI - 

1 
KANTOR CAMAT KOTAPINANG I SEKSI PEMERINTAH, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

I 0 0 

93 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D III TEKNIK INFORMATIKA - D 
III TEKNOLOGI INFORMASI - 
D-111 SISTEM I N FO RMASI 

1 
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA I BIDANG 
INFORMASI PUBLIKASI DAN HUMAS 

I 0 0 

9,1 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D-III TEKNIK INFORMATIKA - D,
III TEKNOLOGI INFORMASI - 
D-III SISTEM INFORMASI - 

I 
KANTOR CAMAT TORGAMBA I SEKSI PELAYANAN 
UMUM 

I 0 0 

95 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D III TEKNIK INFORMATIKA - D 
III TEKNOLOGI INFORMAS1- 
D-111 SISTEM INFORMASI - 

--,-

I 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN S1PIL I 
BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL 

I 0 0 

96 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D-III TEKNIK INFORMATIKA - D 
Ill TEKNOLOGI INFORMASI - 
D-III SISTEM INFORMASI - 

I 
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL I 
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 

I 0 0 

97 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D III TEKNIK INFORMATIKA - D 
III TEKNOLOGI INFORMASI- 
D-1II SISTEM INFORMASI - 

I 
UPT. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH I BIDANG 
PENUNJANG MEDIS 1 0 0 

98 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D-III TEKNIK INFORMATIKA - D 
111 TEKNOLOGI INFORMASI - 
D-III SISTEM INFORMASI - 

I 
KANTOR CAMAT SUNGAI KANAN I SEKSI TATA 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM 

I 0 0 

99 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D•lIl TEKNIK INFORMATIKA - D 
Ill TEKNOLOGI INFORMASI - 
D-III SISTEM INFORMASI - 

I 
SEKRETARIAT DAERAH I ASISTEN PEMERINTAHAN 
DAN KESEJAHTERAAN I BAGIAN KESEJAHTERAAN 
RAKYAT 

I 0 0 

100 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D-III TEKNIK INFORMATIKA - D 
III TEKNOLOGI INFORMASI 
D-III SISTEM INFORMASI - 

1 
BADAN KEUANGAN DAN AsET DAERAH I BIDANG 

• 
AKUNTANSI DAN PELAPORAN I 0 0 

101 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D-III TEKNIK INFORMATIKA - D 
Ill TEKNOLOGI INFORMASI - 
D-III SISTEM INFORMASI - 

I 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA MANUSIA I SEKRETARIAT I SUB 
BAGIAN UMUM DAN PENATA USAHA KEUANGAN 

I 0 0 

102 PRANATA KOMPUTER TERAMPII, 

D-III TEKNIK INFORMATIKA - D. 
III TEKNOLOGI INFORMASI 
D-III SISTEM INFORMASI - 

I 
UPT. RUMA11 SAKIT UMUM DAERAH I BIDANG 
PELAYANAN KEPERAWATAN 

1 

- 

0 0 

103 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D III TEKNIK INFORMATIKA D 
III TEKNOLOGI INFORMASI - 
D-III SISTEM INFORMASI - 

I 
KANTOR CAMAT KAMPUNG RAKYAT I SEKSI 
PEMERINTAH, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

I 0 0 

104 PRANATA KOMPUTER TERAMPIL 

D-III TEKNIK INFORMATIKA - D. 
111 TEKNOLOGI INFORMASI - 
0-111 SISTEM INFORMASI - 

1 
SEKRETARIAT DAERAH I ASISTEN PEREKONOMIAN 
DAN PEMBANGUNAN I BAGIAN PEREKONOMIAN DAN 
SUMBER DAYA ALAM 

I 0 0 

105 PUSTAKAWAN AHLIPERTAMA S-1 ILMU PERPUSTAKAAN 2 
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARS1P I BIDANG 
PENGOLAHAN, LAYANAN DAN PELESTARIAN BAHAN 
PERPUSTAKAAN 

1 0 1 

TOTAL 122 120 0 2 



        Kotapinang,  ………………. 2024 

        Kepada : 

Yth. Bapak Bupati Labuhanbatu Selatan 

di 

Kotapinang 

CONTOH SURAT LAMARAN 

 

Perihal: Permohonan untuk diangkat menjadi 

 Calon Pegawai Negeri Sipil di lingkungan  

 Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan 

 Tahun Anggaran 2024. 

 

 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan Pengumuman Bupati Labuhanbatu Selatan Nomor : 800.1.2.2/1050/BKPSDM/II/2024 

tanggal 16 Agustus 2024 tentang Seleksi Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024, saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

 

Nama : (Lengkap sesuai ijazah) 

Tempat / Tanggal Lahir : (Tempat Lahir setingkat Kabupaten/Kota, Tanggal Lahir sesuai Ijazah) 

Nomor Induk Kependudukan  (NIK) : 

Jenis Kelamin : 

Pendidikan/ Jurusan : 

Jabatan yang dilamar : ( Nama Jabatan ) 

Unit Kerja : ( Unit Kerja Penempatan ) 

Kategori Formasi : ( Umum/Disabilitas.)* 

Agama : 

Alamat Lengkap : (sesuai KTP) 

     Kecamatan : 

     Kabupaten : 

     Provinsi : 

     Kode Pos : 

No. Telp.Rumah/HP : 

Email : 

 

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak untuk diterima menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Labuhanbatu Selatan Tahun Anggaran 2024. Sebagai bahan 

pertimbangan bagi Bapak, bersama ini turut saya lampirkan syarat-syarat kelengkapan administrasi yang 

diunggah dalam aplikasi SSCASN sebagai berikut: 

1. Unggah Surat Lamaran yang ditulis dengan tangan, ditandatangani dengan tinta hitam dan dibubuhi   e-

materai Rp.10.000,- dan ditujukan Kepada Bupati Labuhanbatu Selatan; 

2. Unggah Ijazah dan Transkip Nilai Asli; (Sesuai Kualifikasi Pendidikan formasi jabatan); 

3. Unggah Kartu Tanda Penduduk (KTP Elektronik)/Resi KTP Asli; 

4. Unggah Pasfoto terbaru menggunakan pakaian formal berlatar belakang warna merah; 

5. Unggah Surat pernyataan 5 (lima) poin Asli yang diketik menggunakan Komputer, ditandatangani 

dengan tinta hitam dan dibubuhi e-materai Rp.10.000,-; 

6. Unggah Sertifikat atau Tangkapan Layar (Screenshot) pada PDDIKTI / BAN-PT dari Akreditasi 

perguruan tinggi dan/atau program studi pada saat kelulusan pelamar yang dibuktikan dengan tanggal 

kelulusan yang tertulis pada ijazah; 

 7. Unggah dokumen/surat keterangan resmi yang berlaku dari dokter rumah sakit pemerintah/ puskesmas 

yang menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasan (untuk formasi khusus disabilitas); 

 

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terimakasih. 

Hormat saya, 

  

  

 (Nama Lengkap)

e-Materai 

Rp.10.000 

LAMPIRAN II 
PENGUMUMAN BUPATI LABUHANBATU SELATAN 
NOMOR    :  800.1.2.2/1050/BKPSDM/II/2024 
TANGGAL :  16 Agustus 202416  2024 
TENTANG SELEKSI PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI 
SIPIL (CPNS) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
LABUHANBATU SELATAN TAHUN ANGGARAN 2024 



CONTOH SURAT PERNYATAAN 

 

 

 

 

S U R A T P E R N Y A T A A N 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : 

Tempat dan Tanggal lahir : 

NIK KTP : 

Jenis Kelamin : 

Agama : 

Alamat : 

 

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya : 

1. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang 

sudah mempunyai hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 

2 (dua) tahun atau lebih; 

2. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak 

dengan hormat sebagai Calon PNS atau PNS, PPPK, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, 

Anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia atau diberhentikan tidak dengan hormat 

sebagai pegawai swasta atau pegawai lainnya antara lain pegawai Badan Usaha Milik 

Negara dan Badan Usaha Milik Daerah; 

3. Tidak berkedudukan sebagai Calon PNS, PNS, Calon PPPK/PPPK yang belum memenuhi 

minimal 1 tahun masa perjanjian kerja, Prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau anggota 

Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis; 

5. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau 

negara lain yang ditentukan oleh pemerintah. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut di 

pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Instansi Pemerintah, 

apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar. 

 
Kotapinang,                     2024 

Disetujui oleh orang tua/wali/suami/istri Yang membuat pernyataan 

 

 
 

(Nama jelas)  (Nama jelas) 

………………………………… …………………………… 

 

 

Catatan: Surat Pernyataan diketik, menggunakan e-materai Rp.10.000 dan ditandatangani 

e-Materai 

Rp.10.000 

LAMPIRAN II 
PENGUMUMAN BUPATI LABUHANBATU SELATAN 
NOMOR    :  800.1.2.2/1050/BKPSDM/II/2024 
TANGGAL :  16 Agustus 202416  2024 
TENTANG SELEKSI PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI 
SIPIL (CPNS) DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN 
LABUHANBATU SELATAN TAHUN ANGGARAN 2024 
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